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Adatvédelmi Tajékoztato Allasra Jelentkez6k Részére

1. Bevezetés - a tajékoztato célja, alapvetd rendelkezések

Az Interoil Trans Kft. mint adatkezel6 (adatvédelmi Ugyekben elérhet8ség: e-mail: meszaros.peter@elastic91.hu,
levelezési cim: 2700 Cegléd, Nyar u. 11., tovabbiakban: Interoil) elkotelezte magat a hozzd munkara jelentkezék
maganszférajanak védelme és adatvédelmi jogainak tiszteletben tartdsa mellett.

Az adatvédelmi jognak valé megfelelés kulcsfontossagu annak érdekében, hogy biztositsuk, hogy a személyes adatok
biztonsagban vannak, az lizleti folyamataink biztonsagosak és, hogy az érintettek (azaz a hozzank éllasra jelentkezdk)
jogait tiszteletben tartsuk. A tarsasdg adatkezel6nek mindsiil az adatvédelmi jog szerint, ami azt jelenti, hogy a
tarsasag dont arrél, hogy hogyan és miért haszndlja fel a személyes adatokat. A jelen Szabdalyzat irja le a személyes
adatokkal kapcsolatos szabalyainkat, amelyeknek célja az adatvédelmi jognak valé megfelelés.

A jelen dokumentum azzal a céllal késziilt, hogy az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol
sz6l6 2011. évi CXII. térvény (,Infotv.”), valamint a Munka torvénykonyvérél szélé 2012. évi I. torvény (,Mt.),
valamint a 2018. majus 25-ét4l alkalmazandé Eurdpai Adatvédelmi Rendelet (az EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS
(EU) 2016/679. sz. rendelete, tovabbiakban: GDPR) vonatkozo rendelkezéseit figyelembe véve az Interoil Trans Kft.
(tovabbiakban “Munkaltatd” vagy ,Interoil”) tdjékoztassa a hozza munkara jelentkezéket az altala, mint adatkezel6
altal végzett azon adatkezelésekrdl, melyek a toborzashoz kotédnek.

A jelen Adatvédelmi tajékoztatd vonatkozik mindenkire, figgetlenil attdl, hogy milyen pozicidra jelentkezik.

Az Interoil nem feltétlenil kezeli vagy hasznalja a jelen Adatvédelmi tajékoztatéban meghatarozott személyes
adatokat. A Jelentkez6 egyedi esetben kezelt adatai fliiggenek attél, hogy milyen poziciéra jelentkezik, fiigg a
toborzasi folyamat jellegétdl, attél, hogy milyen messzire jut a toborzasi folyamatban.

Amennyiben az allasjelentkezés sikeres, gy a munkaviszony kezdetét6él a Munkavallaloi Adatvédelmi Tajékoztato
iranyado.

A jelen tdjékoztatoban hasznalt fogalmakat (személyes adat, személyes adatok kiilonleges kategériai, adatkezel6,
adatfeldolgozo, stb.) a GDPR szerinti értelemben hasznaljuk, amelyet itt elér:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN

2. Az adatkezelés jogalapja

Az Interoil a munkavallalék személyes adataira vonatkozoé adatkezelését (ideértve a kilonleges adatok kezelését is)
a kovetkezd jogalapok valamelyike alapjan végzi:

2.1. A szerz6déskotéshez szikség van az adatokra (szerz6dés megkotése), mivel az allaspalyazat
gyakorlatilag egy ajanlattételre valo felhivas.
2.2. Jogi kotelezettségeknek valé megfeleléshez szikség van az adatokra (jogi kotelezettség), pl. a

toborzasi folyamat sordan a diszkriminacid tilalmanak érvényesiilése vagy kotelezettség arra

vonatkozélag, hogy munkavallalasi engedéllyel nem rendelkezd kiilféldi személy vallaljon munkat.
2.3. A sajat vagy harmadik fél jogos érdekébdl kifolydlag sziikséges és Jelentkezd érdekei és alapvet6 jogai

nem irjak felll ezt az érdeket (jogos érdek). Példaul jogos érdek a személyes adatok attekintése és
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értékelése, hogy a legmegfelel6bb személy kerljon kivalasztasra.

3. Akezelt személyes adatok kore és az adatok forrasa

A toborzas kezdeti szakaszaiban kezelt adatok:

e A jelentkezésben / o6néletrajzban / motivacids levélben foglalt informaciok, beleértve a nevet,
megnevezést, elérhetdségi adatokat, fényképet, korabbi munkahelyeket, tapasztalatot, képességeket,
iskolazottsagot / végzettségeket, beleértve az oktatast, szakmai oktatast, jogositvanyt adott esetben,
referenciat addk nevei és elérhetdségei, stb.

e Nyilvanosan elérhet6 informacidk, mint pl. az Gzleti kozosségi oldalon (pl. LinkedIn) feltlintetett adatok

e  Kivalasztassal kapcsolatos informaciok, beleértve a levelezést, interju feljegyzéseket, belsé feljegyzéseket,
irdsos vagy online kivalasztasi feladatok eredményeit

Ha valamely poziciéra mar atjutott a Jelentkezd tobb sz(rén vagy feltételes ajanlatot kap a munkaviszonyra, ugy a
kezelt adatok kore az alabbiakkal bévilhet:

e Munkaviszony el6tti ellendrzés informacioi, beleértve a referencidkat és a végzettségek igazolasat
e Munkavallalasi jogosultsag ellenérzése és kapcsoldodd dokumentumok

Felhivjuk a figyelmét, hogy sziikséges lehet a kovetkez6k személyes adatok kiilonleges kategdridinak a kezelése is:

e

1. Egészségligyi adatok a foglalkoztatas elStti egészségligyi kérdGivek / foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok
soran

Ezek alapjan mérhetd fel, hogy alkalmas-e a munkara a Jelentkezé.

2. Informacié a bliniigyi nyilvantartasbadl

Erkolcsi bizonyitvany beszerzését kérhetjiik, hogy ellendrizziik a feladatra valé megfelelést és az megadott
informdaciokat. Az erkdlcsi bizonyitvany biztositasaval a Jelentkez§ kifejezetten hozzajarul ennek a
kezeléséhez a munkajogviszony létrehozasa céljara.

A legtobb kezelt személyes adatot a Jelentkez6 adja meg résziinkre, pl. az irdsos jelentkezésben, az értékelések
kitoltésével és az interjuk soran. Mas adatok az interjuk soran keletkezhetnek (pl. feljegyzések, értékelések)

A személyes adatok kilsé forrasbdl is szarmazhatnak (pl. Gigyndkségt6l szarmazo adatok vagy nyilvanosan elérheté
forrasokbdl, mint pl. a LinkedIn profilrdl).

Csak olyan személyes adatokat kezel az Interoil, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy dontést hozzanak a poziciordl. Ha
a Jelentkez6 nem ad meg bizonyos informdcidkat, akkor e nélkiil kell meghozni a déntést, amely bizonyos esetekben
ahhoz vezethet, hogy nem alkalmazzak a Jelentkezét. Példaul, nem igazolja a végzettségét vagy nem ad referenciat,
ugy ez ahhoz vezethet, hogy a Jelentkez6t nem alkalmazza az Interoil.

4. A személyes adatok kezelésének célja

A fenti adatok kezelésének célja:

e jelentkezés feldolgozasa, kapcsolattartas;



o  képességek, tapasztalat, végzettség és képzettség felmérése az adott poziciohoz
e informalt toborzasi dontésekre vald képesség;
e informdcidk ellenérzése.

5. Adattovabbitasok és adatatadas adatfeldolgozdk részére, megfelelS szintii védelem

Az Interoil a Munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefliggé személyes adatait — jogszabaly eltér6é rendelkezése, a
Munkaltato jogos érdeke illetve az érintett Munkavallaldk kifejezett engedélye hianyaban — nem tovabbitja, nem
adja 4t, illet6leg nem teszi hozzaférhet6vé harmadik személyek részére.

6. Adatbiztonsag

Az Interoil megteszi a megfelel6 jogi, szervezeti és technikai intézkedéseket, hogy a vonatkozd adatvédelmi és
adatbiztonsagi el6irasoknak megfelel6en megdvja a személyes adatok biztonsagat. Amennyiben az Interoil kiilsé
adatfeldolgozot alkalmaz, az adott adatfeldolgozét gondosan valasztja ki, és megkoveteli téle, hogy megfelel6
intézkedések meghozatalaval szintén megdvja a személyes adatok bizalmas jellegét és biztonsagat.

7. Az adatkezelés idGtartama, helye
A személyes adatokat a toborzas soran kezeli az Interoil.

Ha a jelentkezés sikeres, a munka megkezdésekor a Jelentkez6 megkapja a Munkavallaléi Adatvédelmi tdjékoztatot
és a munkaviszony fenntartasahoz nem sziikséges toborzasi adatai torlésre kerilnek.

Ha a jelentkezés sikertelen, gy a személyes adatokat legfeljebb 1 évig &rizziik esetleges jogi igények elleni védekezés
céljara (jogos érdek alapjan).

8. Ajelentkez6 jogai

Az Interoil-hoz munkdra jelentkez6k barmikor tajékoztatast kérhetnek a kezelt személyes adataikkal kapcsolatosan,
tovdbba barmikor kérhetik személyes adataik helyesbitését és az adatkezelés korlatozasat, a torlését pedig csak
akkor, ha az adatkezelés jogalapja a hozzajarulasuk és ez visszavonasra kerdilt.

A kotelez6 adatkezelések esetét ide nem értve, a Jelentkez6k barmikor tiltakozhatnak személyes adataik kezelésével
szemben, amennyiben az adatok kezelése vagy tovabbitdsa kizardlag az adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitéséhez vagy az adatkezel6, adatatvevé vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges,
vagy ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitdsa kozvetlen Uzletszerzés, kozvélemény-kutatds vagy
tudomanyos kutatds céljara torténik, tovabba térvény dltal meghatdrozott egyéb esetekben. Az Interoil az érintett
Jelentkez6 tiltakozasat annak el6terjesztésétdl szamitott legkésébb 1 hdnapon belil kivizsgalja. Amennyiben az
érintett Jelentkez6 nem ért egyet a tiltakozdassal kapcsolatban meghozott dontéssel, ugy a dontés kézhezvételétdl
szamitott 30 napon belil pert indithat az adatkezel§ ellen vagy a jogainak feltételezett megsértése miatt a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaghoz (1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.) fordulhat.

Ha gyakorolnd barmely fenti jogat, kérjik, vegye fel a kapcsolatot Karoly Janos Uigyvezet6vel irdsban
(karoly.janos@elastic91.hu). Vegye figyelembe, hogy ezek nem abszollt jogok és bizonyos esetekben jogosultak
lehetiink megtagadni bizonyos kérései teljesitését.

Ha kérdése vagy problémadja lenne a személyes adatai kezelésével kapcsolatosan, gy kérjiik, vegye fel a kapcsolatot
az Ugyvezet6vell A személyes adatokra vonatkozé tdjékoztatasra, hozzaférésre, helyesbitésre, torlésére, adatkezelés
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korlatozdsara és tiltakozasra vonatkozé JelentkezGi jogosultsag akként gyakorolhatd, hogy az érintett Jelentkezd
kapcsolatba lép az Interoil mindenkori személyugyi felelGsével.

A jelen adatkezeléssel kapcsolatosan egyebekben a mindenkor hatdlyos adatvédelmi jogszabalyok az iranyadok.

Budapest, 2018. .......cevurrnene.

Ugyvezetd
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